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BASES PARA LA SELECCION DE MONITORES DE LAS ESCUELAS
DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE CALAT RAVA
DURANTE LA TEMPORADA 2014/2015.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es realiaaseleccion de MONITORES/AS
DEPORTIVOS para impartir clases dentro del progratea Escuelas Deportivas
2014/2015.

2. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

A) Obligaciones del monitor/a:entrenamiento del gryp@compafiamiento del
mismo a los distintos partidos que se disputenot@s escuelas de la provincia.

B) Sistema Selectivo: concurso de méritos.

C) Jornada laboral: 4 horas semanales, distribuyéngqgaeliéndose incrementar
en funcion del desarrollo de las actividades y canptos deportivos.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a este proceso selectivo, lasaasgs deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado mierdbréa Union Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de losados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados pepafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafide los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y dedomnales de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados Intermadtés celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplical@dlibre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados @ehderasi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de 21aafm@s/ores de dicha edad
gue vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no excederladedad maxima de
jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquige ignpida el normal
desempeiio de las funciones encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente dismifl, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, nlamsg inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
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e) No hallarse incurso en cualquiera de las causascdenpatibilidad previstas en
la normativa vigente en la materia.

f) Estar_en posesion del Titulo de Educacién SecundariObligatoria o
equivalente y al menos una de las siguientes tit@ianes:

f.1) Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisfoal Deporte.

f.2) Titulo de Maestro de Educacién Fisica.

f.3) Técnico Superior de Animacion de Actividad i€as y Deporte
(TAFAD).

f.4) Titulo de monitor de nivel | o superior en tyaer especialidad
deportiva, debidamente homologado por organismomlas.

f.5) Curso de animador de actividades deportivasdaa escolar.

f.6) Titulo de monitor polideportivo.

Para impartir los cursos de padel y de natacidon, s& obligatorio contar con el
titulo oficial de monitor de padel y el titulo de nenitor de natacion,
respectivamente.

Todos los requisitos deberan poseerse por losaasgd en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes o instangiasantenerse durante todo el proceso
selectivo.

4. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantessistira en la valoracion del
Curriculum Vitae presentado y donde se valoranarsiguientes meritos:

A) TITULACION ESPECIFICA.

» Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica lyDeporte: 4
puntos.

» Diplomado o grado en Educacién Fisica: 3 puntos.

» Titulo de Técnico Superior de Animacion de Actiddgisica y
Deporte ( Grado Superior): 2 puntos.

» Curso de director de actividades juveniles: 1 punto

» Curso de monitor de actividades juveniles: 0,75@@aIn

* Curso de monitor de ocio y tiempo libre: 0,50 psnto

* Curso de actividades deportivas en edad esco&d:puntos.

e Titulo de monitor polideportivo: 0,50 puntos.

B) TITULOS DE ENTRENADORES DEPORTIVOS RELACIONADOS
CON EL PUESTO O PUESTOS EN CUESTION:
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e Entrenador nivel lll: 3 puntos.
e Entrenador nivel Il: 2 puntos.
e Entrenador nivel I: 1 punto.

C) CURSILLOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LAS
FUNCIONES O ACTIVIDAD A DESARROLLAR: ( Ma&ximo 3
puntos)

-De 20 a 39 horas: 0,20 puntos
-De 40 a 59 horas: 0,40 puntos.
-De 60 a 99 horas: 0,80 puntos.
-Mas de 100 horas: 1 punto.

D) EXPERIENCIA: ( Maximo 4 puntos)

e Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntémide
Argamasilla de Calatrava, en puestos de igual oilesies
caracteristicas a la plaza a la que aspira: 0,8tbpu

 Por cada mes de servicios prestados en otras Astraiciones
Pulblicas, en puestos de igual o similares caratiteas$ a la plaza a la
gue aspira: 0,10 puntos.

 Por cada mes de servicios prestados en la emprasadg en
puestos de igual o similares caracteristicas daleapa la que aspira:
0,05 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento seditardn mediante fotocopia de
los titulos, en los que debera constar el nomlapejlidos del aspirante, denominacion
del curso, firma acreditativa y sello del organismo

En ningdn caso se valorarq la formacion cuando wardg relacion con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la a@ivda o no se detalle el nUmero de
horas exacto del curso.

La experiencia profesional solo se valorara cuaselqustifique documentalmente,
mediante contratos de trabajo y documentos dequarracomparnados de vida laboral
expedida por la Seguridad Social o certificadosedgpresa en modelos oficiales
expedidos por el responsable de la empresa acongmia vida laboral expedida por
la Seguridad Social, o tratandose de AdministrasdPublicas certificado de servicios
prestados. No se valorara la experiencia profesmrando no conste expresamente la
fecha de inicio y fin del contrato.
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En caso de empate en la puntuacién obtenida poo donés aspirantes, tendra
prioridad el aspirante que haya obtenido mayoryagibn en la experiencia profesional
como monitor, en caso de persistir el empate salaté al que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de titulaciones espasific

5. SOLICITUDES.

5.1 Las instancias solicitando tomar parte en ekgso selectivo podran ser
presentadas en el registro del Ayuntamiento delsd&€l6 hasta el dia 26 de
septiembre de 2014.

5.2  Alainstancia se unira obligatoriamente, fopa del _Documento Nacional de
Identidad o_pasaporte , copia de la titulacion igsig, _curriculum vitae
actualizado, acompafiado de certificaciones, tityladiplomas justificativos,
contratos de trabajo o certificados de empresadéati®os de |os méritos
alegados, conforme se determina en la base cuarta.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alsggde no se justifiquen
documentalmente.

6. ~ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancasSra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento dictara resolucion, que se publicanaeé Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, mediante la que aprobara la listagpgrantes admitidos y excluidos. Se
indicara en la misma las causas de exclusion gdeaun concurrir, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para su subsanacion.

7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORG ANOS DE
SELECCION.

7.1. El Tribunal Calificador del concurso, estarampuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: La Secretaria de la Corporacion o nrenmdn que
delegue, que actuara a su vez como secretario.

Vocales: D2 M2 Dolores Casado Dominguez.

D2 Aurora Fernandez Garcia.
D2 Teresa Cano Medina.

Secretario: D® Mercedes Ruiz Rubio
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7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse dmafomparte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el 8dela Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros délufal cuando concurran las
circunstancias previstas en el art.29 de la Ley Rigimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo.

8 - RESOLUCION DEL CONCURSO.

El plazo para la resolucion del concurso serd maxiendiez dias, desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo para subsanar egrate las personas excluidas, si las
hubiere, o desde el dia siguiente a la finalizadilen entrega de solicitudes para
participar en dicho concurso.

Terminada la valoracion de meéritos, la Comision \daloracion propondra los
candidatos a la Alcaldia como dérgano competentmateria de personal. La lista de
seleccionados, asi como de suplentes sera expees&h Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Se procedera al llamamiento atendiendo al ordggudtuacion. En caso de renuncia de
alguno de los seleccionados, se procedera al llanéondel siguiente aspirante.
Ademas de los candidatos, se recogeran en unaglistaermanecera a efectos de bolsa
de trabajo.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA SER ADMITIDO EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE MONITORES/AS DE LAS ESCUELAS DEPORTIVA S DEL
AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA TEMPORADA
2014/2015.

D./Da. , con
D.N.I. , 'y domiciio a efectos de frzdciones en

&fpnel :
EXPONE:

Que enterado de la convocatoria de los puestosodéares deportivos y reuniendo los
requisitos exigidos para ello

SOLICITA:
Participar en la seleccion de los deportes o aetdeés sefalados:

Monitor/a de Fuatbol.

Monitor/a de Futbol-Sala.

Monitor/a de Baloncesto.

Monitor/a de atletismo.

Monitor/a de padel.

Monitor/a de natacion.

Monitor/a tenis de mesa y/o badminton.
Monitor/a multidisciplinar de benjamines.

O O O0OO0OO0OO0OO0o0OOo

Y para ello adjunto en tiempo y forma la siguiethbeumentacion:
a) Fotocopia del D.NLI.
b) Fotocopia del Titulo exigible.

c) Curriculum vitae.
d) Otros titulos o experiencia a valorar por el Tridun

En Argamasilla de Calatrava, a de de 2014.

EL SOLICITANTE:

Fdo:




